Statut
Przedszkola Niepublicznego ,, Kubus Puchatek”
w Kostrzynie Wlkp
ul. Sredzka 2

obowiqzujgcy od 01.09.2009 r.

ROZDZIAL 1

§1
Przedszkole ,, Kubus Puchatek” jest niepubliczng placowkq wychowania przedszkolnego .
1. Prowadzi dziatania opiekurnczo- wychowawczo -dydaktyczne dla dzieci w wieku
2-6 lat
2. Zapewnia warunki kazdemu dziecku do jego wszechstronnego rozwoju
3. Realizuje programy wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez MEN

§2

Przedszkole prowadzi mgr Barbara Brzezinska

§3
Przedszkole miesci sie w budynku przy ulicy Sredzkiej 2 nalezqcym do Gminnej Spotdzielni
Samopomoc Chtopska w Kostrzynie.

§4

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu

§5
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne ustalone przez
Ministra Edukacji Narodoweyj.

§6
1. Nazwa przedszkola w petnym brzmieniu : Przedszkole Niepubliczne ,, Kubus Puchatek”
62-025 Kostrzyn Wikp. ul. Sredzka 2
2. Nazwaw pelnym brzmieniu uzywana jest na pieczeciach.
3. Na rachunkach i innych dokumentach , na ktorych oprocz nazwy konieczne jest podanie



adresu, NIP , nazwiska prowadzqcej , dopuszcza si¢ uzycia skrétowej nazwy:
Przedszkole ,, Kubus Puchatek”

§7

Zrédtami finansujgcymi dziatanie przedszkola sq:

1.
2.

Optaty miesigczne rodzicow tzw. czesne za pobyt dziecka w przedszkolu.
Dotacje z budzetu Gminy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 8

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajqce z ustawy o systemie oswiaty oraz
z aktéw wykonawczych do ustawy , w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest :

1.
2.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i zapewnienie im
bezpieczenstwa

Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie , innych ludzi i otaczajgcego
Swiata

Wspéldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole

Zadaniem przedszkola jest :

1.

Ksztattowanie czynnej postawy wobec wtasnego zdrowia i bezpieczeristwa , rozwijanie
sprawnosci ruchowey.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej , wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

Nabywanie kompetencji jezykowych przez dziecko.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczqcej rozwoju wychowanka

Wspélpraca z poradniq psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.



§ 11

Podstawowq jednostkq organizacyjng jest oddziat ztoZony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.

Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb

placowki i dzieci.

§ 12

Praca wychowawczo -dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie :

1.

Podstawy programowej opracowanej przez MEN

2. Programu wychowania w przedszkolu wybranego przez nauczycieli i zaopiniowangq rade

pedagogiczna.

Godzina trwania zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo : zaje¢ umuzykalniajgcych , nauki jezyka
obcego, religii powinien by¢ dostosowany mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien
wWYnosic :

- z dzie¢cmi 3-4 lat - 20 minut

- z dzieémi 5-6 lat - 30 minut

Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§ 13

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
- 5 sal przedszkolnych
kuchnie
- pomieszczenia administracyjno- gospodarcze
Dzieci majq mozliwosc¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

§14

Organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ :
® czas pracy poszczegolnych oddziatow
* liczbe pracownikéw przedszkola

§ 15



Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow ( par. 5 ust. 3)

ROZDZIAL 1V
ZASADY REKRUTAC]I

§16

L. Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola :
1. Kolejnos¢ zgtoszenia
2.Podpisanie umowy przez rodzicow , prawnych opiekundw
II. Dziecko moze byc skreslone z listy przedszkolnej :
1. Na podstawie pisemnego wniosku ( prawnych opiekundw)
2.Z powodu nie placenia czesnego za okres jednego miesigca lub nieterminowego
wnoszenia oplat przez rodzicow

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§17

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:

1. Whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -dydaktyczno- opiekuriczego zgodnego
z ich rozwojem psychofizycznym
Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa , akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych
Zyczliwego , podmiotowego traktowania.
Rozwijania swoich zdolnodci i zainteresowar.
Pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych.
Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase , pte¢,
wiek , stan zdrowia oraz akceptacji potrzeb innych.

S N

7. Przygotowania umozliwiajgcego osiqgniecie ,, gotowosci szkolnej”

8. Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej , spoteczno — kulturalnej i technicznej.
9. Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej.

10. Respektowania jego naczelnej potrzeby — ZABAWY.

§18

Obowigzki dziecka wynikajqg z zawartych umdw spotecznych miedzy dzieckiem , nauczycielem
oraz rodzicem i wyrazajq Sie w :
1. Przestrzegania zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolnej.
2. Poszanowania odrebnosci kazdego cztonka grupy, poznawaniu i poszanowaniu wytworow
pracy kazdego cztonka grupy.



Przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek ,
szanowaniu zabawek i sprzetéw wspdlnej wilasnosci.

Pomaganiu miodszym i stabszym kolegom.

Przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: prawda, sprawiedliwosé, mitosé,
pigkno.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

§19

Rodzice majg prawo do:

1.
2.

Uzgadniania kierunkow i zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu.

Znajomosci zadan wynikajgcych z planu pracy przedszkolai z miesiecznych planow
pracy w danym oddziale oraz programu wychowania przedszkolnego.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego wychowania i rozwoju.
Statych spotkan z nauczycielem dotyczacych spraw organizacyjnych oraz opiekunczo -
wychowaczo — dydaktycznych.

Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola , stuzqcych podnoszeniu jakosci tej pracy
Wspierania Przedszkola réznymi formami dziatalnosci.

§20

Obowigzkiem rodzicow jest:

N

Przestrzegania zasad zawartych w umowie.

Przyprowadzania do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej .

Zgtaszania diuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez osobe do tego
upowazniond.

Systematyczne wspotdziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekuticzo- wychowawczo — dydaktycznych wspomagajgcych rozwdj dziecka .
Pokrywanie kosztow zwiqzanych z ubezpieczeniem grupowym dzieci w wybranym przez
nich Towarzystwie Ubezpieczeniowym.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§21

Organami przedszkola sq:

1.

Dyrektor Przedszkola



2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

§22

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1. Kierowanie i reprezentowanie przedszkola na zewnqtrz.

2. Przygotowanie i przedstawienie i omdwienie na posiedzenie Rady Pedagogicznej zmian
w Statucie Przedszkola .

3. Planowanie , organizowanie , nadzorowanie pracy przedszkola a w szczegolnosci :
a) tworzenie warunkow do realizacji procesu opiekuriczo - wychowawczo —
dydaktycznego
b) sprawowaniu nadzoru pedagogicznego : analizowanie , diagnozowanie i ocenianie
efektu pracy nauczycieli w zakresie wybranych obszarow , stopien realizacji zadan z
planu rocznego , korelacja z planami miesiecznymi , znajomos¢ wychowankow ,
wspdblpraca ze srodowiskiem
c) organizowania warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka
d) zapewnienia kadrowych , organizacyjnych i materialnych warunkéw do realizacji
zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez
MEN
e) realizowanie wnioskow, prosb i zyczen rodzicow
f) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy , wykonywania innych zadan
wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy , Kodeksu Cywilnego , Rodzinnego
i Opiekuriczego.

§ 23

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg:

1. Dyrektor

2. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu realizujgcy codzienny proces opiekuticzo-
wychowawczo - dydaktyczny

§ 24
Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1. Zatwierdzenie rocznego planu pracy przedszkola
Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie realizacji tej pracy

3. Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzezz organizowanie
wewnetrznego samoksztatcenia

4. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych w
przedszkolu

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane iodbywajg sie zgodnie zatwierdzonym



regulaminem.

§25

Rada Rodzicow:

1.
2.
3.

Jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz Przedszkola

Ma prawo wyrazaé opinie na temat funkcjonowania placéwki.

W celu wspierania dziatan statutowych przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

Wyraza opinie o pracy nauczyciela w zwigzku z uzyskiwaniem przez nauczyciela
kolejnego stopnia awansu zawodowego .

W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Dyrektor
Przedszkola.

ROZDZIAL VIII

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 26

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje przedszkola:
opiekutriczq , wychowawczq i dydaktyczng a w szczegolnosci :

1.

S

Respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw dziecka bez
jakiejkolwiek dyskryminacji.

Tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczyc dzieci zasad warunkujgcych jego bezpieczenstwo
Wychowywac dzieci w duchu tolerancji , wolnosci sumienia , sprawiedliwodci spotecznej ,
poszanowaniu pracy i wytworow pracy.

Organizowac i prowadzic proces opiekuticzo- wychowawczo- dydaktyczny w oparciu o
podstawy programowe okreslone przez MEN

Korzysta¢ w realizacji procesu dydaktyczno- opiekuticzo- wychowawczego z koncepcji
innowacyjnych i eksperymentalnych oraz dorobku naukowego pedagogéw z
ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentow , zdolnosci umystowych i fizycznych
b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i jego swobdd

c) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka

d)przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego Zycia w duchu tolerancji i zrozumienia
pokoju , rownowartosci plci

e)rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego

Wspélpracowac ze specjalistami swiadczqcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng by wspomagaé rozwdj dziecka.

Wzbogaca¢ baze materialng przedszkola w nowe pomoce dydaktyczne.

Prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z przepisami.

Dazyc do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej i
zawodowej , poprzez uczestnictwo w formach proponowanych przez ODN i
podejmowaniu studiow .

10. Efektywnie wykorzystywac czas pracy z dziecmi.



11. Przestrzegac tajemnicy stuzbowej.
12. Dba¢ o dobre imig wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez nienaganng postawe

etyczno- moralng.

13. Tworzy¢ lub wspdttworzyé narzedzia badawcze bedgce miernikiem pracy wtasnej i

pracy przedszkola.

14. Wykonywac czynnosci dodatkowe wynikajgce z zadan statutowych i zwiqzane z

przygotowaniem si¢ do zaje¢ z dziecmi.

§27

Nauczyciel ma prawo do:

1.
2.

Wyboru programu wychowania w przedszkolu.

Tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgodq
Rady Pedagogicznej.

Stosowania w realizacji zadan programowych wyboru takich metod nauczania i
wychowania , jakie uzna za najwlasciwsze zatwierdzone do uzytku przez MEN.
Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
nauczycieli , innych instytucji oswiatowych i naukowych.

Korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe Srodki.

Awansu zawodowego zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami MEN.

§28

Zakres obowigzkow pracownikéw obstugi okresla osoba prowadzgca przedszkole.
Do obowigzkéw pomocy nauczycielskiej nalezy:

1.

Whypetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola , dotyczacych higieny osobistej , dokarmiania dzieci , rozbierania i ubierania
ich.

Uczestnictwo w zajeciach zespoltowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w
ich organizowaniu i przeprowadzaniu.

Utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci , mebli i zabawek oraz pomieszczen
wyznaczonych przez dyrektora.

Czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenistwem dzieci.

§ 29
Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudniani sq na zasadach
okreslonych przez Kodeks Pracyi Kodeks Cywilny.

ROZDZIAL IX
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA



§ 30

dokumentacja dziatalnosci przedszkola dotyczqca procesu opiekuticzo- wychowawczo-
dydaktycznego:
1. Plan pracy przedszkola.
Miesigczne plany pracy poszczegdlnych oddziatéw.
Dzienniki zajec.
Arkusz organizacyjny.
Ksigzka sprawozdan kontroli zewnetrzney.
Protokéty rad Pedagogicznych.
Ksigzka kontroli sanitarnej.

NSO L

§ 31
W zakresie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowej :
1. Podatkowa ksigga przychodow i rozchodow.
2. Umowy z rodzicami
1. Akta osobowe pracownikow placowki

ROZDZIAE X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

Zmiany do Statutu wprowadza si¢ w formie uchwat.






